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allegato 1
Schede di Rischio

Unioncamere Campania

Scheda rischio AREA A

A)A e progi del Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni
o P P prog Basso @ 6,00
verticali
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
el rischio imentall da ricondurre al sofioprocesso EENIORISCHIOSS) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment & tencina) RESPONSABILE del | ¢ " =5 o |termine per Fattuazione
CELLA A COMPIAZIONE ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO Selezionare voce dal mend a tendina Py selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Utteriori
o ] RA.22 Individuazione di fabbisogni ) . ,
Prob. pianificazione dei fabbisogni di risorse umane & quantitativamente e qualitativamente non CR.2 Assenza di adeguati liveli - |Ridurre opportunita che si MO1 - trasparenza Responsabile di Area | Segretario generale 311212020
awio selezione; ° duatiel di trasparenza manifestino i casi di corruzione
coerenti con la mission dellente
RA.01 inserimento nel bando di : , -
3,00 Elaborazione e pubblicazione annuncio di selezione |criteri/clausole deputate a favorire soggetti | -1 Fiotamento delle Ridurre opportunita che si pozZicoded o s MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2020
prodetarminai rocedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.1
MUS - Previsione della presenza di piu
GRS Elusione delle procedure funzionari in occasione dello svolgimento
N Ricezions ed analisi domande di partecipazione RA.14 mancata o insufficiente verifica della [ %2 ~usio0® 6518 BOPOAE | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibili’, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Responsabile di Area | Seqretario generale 3112/2020
A.01 Reclutamento di B2 partecip: completezza della documentazione presentata wmmﬁo manifestino i casi di corruzione dell'ente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali pon °g 9
personale a tempo procedimento o del processo & affidata ad
indeterminato, un unico dirigente
i e
progressioni verticall | 2,00 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice. | RA-02 0Mmina pilotata dei componenti della | CR.1 Piotamento delle Ridurre opportunita che si _ MO4 - astensione in caso di conflito di | MU18 - Regolamento sulla composizione Responsabile di Area | Segretario generdle 11212020
6,00 di procedure i casi di corruzione interesse dlle
MUS - Previsione della presenza di piu
funzionari in occasione dello svolgimento
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a |CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre chesi MO4 - astensione in caso di conflitto di | di procedure o procedimenti “sensibill, - )
. : ’ s o0 ImProptc e o e ) e Responsabile di Area | Segretario generale 311212020
graduatoria favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse anche se la responsabilita del
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente
MUS - Previsione della presenza di piu
funzionari in occasione dello svolgimento
N RA.16 valutazioni della commissione voltea | CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre chesi MO2 - codice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibill’, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei o )
Assunzione risorse ) ’ s o0 ImPropic e 0 e ) . e Responsabile di Area | Segretario generale 311212020
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali
procedimento o del processo & affidata ad
un unico dirigente

A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI iy TEMPI
L imentali da ricondurre a sottoprocessi EXENICIRISCHICSO RISCHIOSO REEIC) (selezionars vocs dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del d;a";g'l‘]"::z;?r:' T EE D
lle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B COMPIL/ZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e
del numero di RA.22 Individuazione di fabbisogni
Prob. m‘;ﬁ(‘;‘;’; carriera attuabili ed quantitativamente e qualitativamente non C&g":’em’"e"“’ delle Efr:;zzgg“’z:;‘i‘":iCc';erf‘zione MO1 - trasparenza g’m a{g’:z"l:;’;‘;z ::f;rfl’. - Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2020
coerenti con la mission dellente procedu u g .
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazione e pubblicazione RA.01 inserimento nel bando di MTU4 - Formazione
interna del bando di selezione delle o ' . |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si : MT1 - Trasparenza: misure del personale sul o )
1,50 300 |progression orierflausole deputate a favorie soggeti | = L0 T et d arezions MO11 - formazione del personale Sbbigatoe mate nel PT T p i Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2020
comportamento
espletamento prove di verifica e stesura della ) - - o } _ — -
[ Gratiatoria RA.16 valutazioni della commissione volte a | CR.6 Uso impropri Ridurre 0 ita che si MO4 - astensione in caso di confito di Responsabile di Area | Segretario generale 31212020
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse
- ) RA.17 molivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o dist Ridurre a che si 7 MT1 - Trasparenza: misure o )
2,00 attribuzione della progressione s oo e ot o comzions MO11 - formazione del personale . oo ret b 1T Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2020
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 6,33
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI "
) o procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mens a tending) RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina R selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni : , -
Prob. Fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2020
° . procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1
A.03 Conferimento di coerenti con la mission dellente
incaricl RAOTeen T
D o X .01 inserimento nel bando di R i
347 Individuazione dei profii da selezionare e dei relativi | .i/o\a sl deputate a favorire soggetii |/ F lotamento dele Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2020
requisiti di competenza e di legge ° procedure manifestino i casi di corruzione obbiigatorie indicate nel P.T.T...
6,33
) R " CR:5 Elusione delle procedure
dell B . :
T " procedura di RA.14 mancata o insuffciente verfica della | (0 - P BEEETE | Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31212020
comparativa completezza della documentazione presentata [ ° o manifestino i casi di corruzione dellente obbiigatorie indicate nel P.T.T...
2,00 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse umane CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si MO14 - prowedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2020
estene i casi di corruzione indicate nel P.T.T.1
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B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso

LJ 6,00

allegato 1
Schede di Rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delrischio " i da ricondurro al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | 4 =iy e o |k rer ke
sottoprocesso y ) y
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B COMPILAZIONE selezionare voce dal ments a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori clascuna misura azipitizme
— analist o definizione del fabbisogno RB.11 i un fabbisogno non a criter i CR.6 Uso improprio o istorto | Ridurre opportunita che si manifestino casi di |\ oo~ MT1 - Trasparenza: misure o Area retario goneral 122019
B.01 dellazione della cormuzione indicate nel P.T.T.L.
Programmazione | 300
del fabbi
600
Impatto
2,00
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
delrischio " i da ricondurro al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | 4 =iy e o |kemersr ke
sottoprocesso y ) y
T ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal men a tendina e ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbiigatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
— consultaziont prelminar di mercato per la RB.35 uso distorto del convolgimento di privati nelle fasi di R Confito di interessi Ridurre opportunita che si manfestno  casidi |- MIT1 - Trasparenza: misure diArea | Sogrotario general 31122019
delle specifiche tecniche indicate nel P.T.T.I.
RB.26 sussistenza di rapporto di parentela, affinita o abituale I -
3,00 nomina del ile del tra i soggetti con potere decisionale o compiti di CR.3 Confitto di interessi Ridurre opportunita che si manifestinoi casi di |1 _racoarenza MT1 - Trasparenza: misure di Area egretario general 31112/2019
; corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
valutazione e candidati
individuazione dello strumentofistituto per RB.12 e i uno strumentoisiuto non acrteidi | CR.6 Usoimproprio odistorlo | Ridurre opportunita che si manifestino  casidi |11+ fomazione del personle M1 - Trasparenza: misure i Area grtario general 311212019
affidamento dellazione della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto individuazione degli elementi essenziali del contratto | 556 Predisposizione di clausole contrattuali di contenuto vago © | e 1 piiotamento delle procedure | I9U™e OPPortunita che si manifestino i casi di - |yy11 _ omazione del personale MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 31112/2019
vessatorio indicate nel P.T.T.L.
B.02 Progettazione . [R5 Elusione delle procedure i ; - -
dellastrategiadi | 2,00 determinazione dellimporto del contratto RB.38 zione falsata del valore  del contratio alfine di | & imento delfattivita e di Ridurre opportunité che si manifestino i casi di |14 _ formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 3111212019
s e eludere le disposizioni sule procedure da porre in essere ey corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
o RB.04 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell affidamento ) ) ; - -
00 |seeta dellaprocedura di aggiudicazione (procedura | L e e e favore CR6 Usoimproprio o distorto | Ridurre opportunita che si manifestino casi i |y _yocoorer s MT1 - Trasparenza: misure di Area grtario general 31122019
negoziata) Unimresd della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
'RB.02 definizione del requisiti i accesso alla gara e, in particolare,
R - dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire Ridurre opportunita che si manifestino i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure
predisposizione di atti e documenti di gara | " 10l del ¢ I CR.1 Pilotamento delle procedure MO11 - formazione del personale spare diArea gretario general 31/12/2019
unimpresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
qualif i
TRB.02 definizions def requisiti i accesso alla gara e, in particolare,
PP dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti l fine di favorire Ridurre opportunita che si manifestino i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure o )
definizione dei criteri di partecipazione unimpresa (ee. olausote dol bandl che stabliszono requist di CR1 Piotamento delle procedure | -7 MO11 - formazione del personale cobligatonts inciate nel P-T-T.. di Area gretario g 3111212019
- I RB.08 ione i requisit di aggiudicazione non CR.2 Assenza di adeguali liveli di | Ridurre opportunita che si manifestino i casi di ) MT1 - Trasparenza: misure o )
definizione del criterio di aggiudicazione o Chisramonte dofirit raspercnza ormisong MO11 - formazione del personale cobligatonts incate nel P-T-T.. di Area gretario g 3111212019
dofiizione de criter i atrbuziono del punteggio | F22! ne di criter di non CR:2 Assenza di adeguai vl di | Ridurre opportunia che si manifestinoi ¢asi 6 |11 formionc el porsonale MT1 - Trasparenza: misure i Avea retaio goneral 311212019
chiaramente definiti trasparenza corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B.03 Selezione del contraente Basso 5,67
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
o jmenta ca EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO T T e D I AT RESPONSABILE del | RESPONS o
del rischio da ricondurre al RISCHIOSO ( ) ( ) da individuare per |termine per I'attuazione
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B COMPILAZIONE selezionare voce dal ment a tendina Obbiigatorie Uterior Obbiigatorie Ultriori i ciascuna misura delle Misure
— ) ‘CR.4 Manipolazione o utiizzo ; R -
Prob. Pubblicazione del bando e gestione delle RB.39 asimmetrie informative a favore del fornitore uscente improprio delle informazioni o dela | RidurTe opportunita che si manifestino i casi di |11 _ ¢omazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 3112/2019
informazioni complementari corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
283 fissazione dei termini per la ricezione delle offerte | RB.22 brevita strumentale del periodo di pubblicazione del bando CR.2 Assenza di adeguati liveli di | Ridurre opportunita che si manifestino i casi di- |1 _yrasparenza MT1 - T’a.s"‘:;ei::z :‘e‘fg’i T Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
- ] CR.5 Elusione delle procedure di T .
. . |RB.09 mancata o verifica della ! Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure ’ )
trattamento e custodia della documentazione di gara | 70 el E 2 R T M z;:l&r:r‘\:nw dellattivita e di oo MO1 - trasparenza obbligatore mdicate nel P-1.T.1 Responsabile di Area Segretario generale 3112/2019
Impatto nomina della commissione di gara RB.13 nomina pilotata dei componenti della commissione di CR.1 Pilotamento delle procedure | 19U chesi fcasidi |MO4 - aste in caso di MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
valutazione corruzione confltto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
CR. 4 Manipolazione o uiizz0 | g re opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure
2,00 gestione delle sedute di gara RB.20 alterazione della graduatoria improprio delle informazioni o della PP MO1 - trasparenza P: Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2019
cormuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.
§ documentazione
B.03 Selezione del CR.5 Elusione delle procedure di
CollCaenis verifica dei requisiti di partecipazione RB.41 omissione o alterazione dei controli al fine di favorire un svolgimento dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di- |11 _ tormazione el personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2019
aggiudicatario privo de requisit i corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
567
lutazions delle offerte RB.28 valutazioni della commissione volte a favorire soggetli CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opporlunit che si manifestino casi di |\ oo~ MT1 - Trasparenza: misure Responsabile i Area Sogretario gonorale 122019
della cormuzione indicate nel P.T.T.1
MO10 - sistemi di tutela del
verifica dell'anomalia delle offerte RB.40 distorta dei criteri di dellagara  |CR.1 Pilotamento delle procedure | 19U chesi i casi di che effetiua MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
corruzione segnalazioni di llecito (cd. obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
)
RB.42 alterazione el contenuti delle verffiche per escludere CR4Manpalazione ouliizzo [ casidi WT1 - Trasparenza: misure
aggiudicazione prowisoria I'aggiudicatario e favorire gl operatori economici che seguono in improprio dell informazioni o della [ 17 MO1 - trasparenza cbbigatore ioate net P T T Responsabile di Area Segretario generale 311212019
CR.5 Elusione delle procedure di R
annullamento della gara RB.29 motivazione incongrua del prowedimento svolgimento dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di |1 _yocoarenza MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
e corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. ) CR.5 Elusione delle procedure di R
gestione di elenchi o albi i operatori economici RB.09 mancata o verifica della svolgimento dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di- |y1514 _ tormazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019

della documentazione presentata

controllo

corruzione

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
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B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso 2,29
Dettaglio di alcune tipologie i prowedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio imentali da ricondurre al EVENICIRISCHIDSD) RISCHIOSO OBIETTVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendin) RESPONSABILE del | 1. i are per |termine per Fattuazione
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina A selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura delle Misure
MUA - Affidamento dei
controlli e degli att di
vigitanza i
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere CR4 Manipolazione o Utlizzo [y testin i casi i competenza MIT1 - Trasparenza: misure
Prob. Verifica dei requisiti ai fini dela stipula del contratto | aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono in improprio delle i o della PP MOT11 - formazione del personale |dellamministrazione e T T Responsabile di Area Segretario generale 311212019
BT graduatoria documentazione ad almeno due T
e T o dipendent abbinati
N el secondo rotazione
contratto casuale
229
16 effetiuazione delle comunicazioni riguardanti i RB.23 inadoguata pubblicita degl esi della selezion CR.2 Assenza di adeguaiivel di | Ridurro opportunita che si manifestinocasi i {101 oo oo M4 - Trasparenza: misure Responsable i Area Segretaro generale 31122019
mancati invit, le esclusion  le aggiudicazioni trasparenza cormuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della selezione CR.2 Assenza di adeguati liveli di | Ridurre opportunita che si manifestino i casidi |11 -2 parenza MT1 - T'a.s"‘:;ei;‘:; :‘;;’19_ - Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
Impatto stipula del contratto RB.36 predisposizione di clausole contrattuali di contenuto vago o | - 1 pitamento delle procedure | <QUITe OPPOrtunita che si manifestino i casidi {111 _ formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
vessatorio indicate nel P.T.T.I.
125
B.05 Esecuzione del contratto Basso & 5,67
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
eSero) i i da ricondurre al EVENIDIRISCHIDE) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del dalndviduarslper | temmine par Fattuazions!
sottoprocesso y ) y
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina Ol AzIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori claseuna misura delle Misure
A 3 ] CR.5 Elusione delle procedure di - - ] ] )
Prob. approvazione delle modifiche al contratto originario | E:44 @Pposizione di riserve generiche a cui consegue svolgimento dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di |yy1 _racparenza MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Responsabile di Area Segretario generale 31112/2019
unfincontrollata lievitazione dei costi ool corruzione tempi medi procedimentali
RB.01 accordi collusivi trale imprese partecipanti a una gara volti a
o manipolame gli esit, utiizzando il ismo del come Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure ’ )
23 autorizzazione al subappalto modalita per distribuiire | vantaggi delfaccordo a tutti  partecipanti allo | CR"! delle procedure |1 zione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Responsabile di Area Segretario generale 3171212019
stesso
. CR.5 Elusione delle procedure di ] o . ] ] )
B.O5E .
secuzione ammissione delle varianti RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di favorie Iappaltatore svolgimento delattivita e di Ridurre opportunité che si manifestino i casi di |1 _yrasparenza MT4 - Monitoraggio sul rispetto del Responsabile di Area Segretario generale 3112/2019
del contratto e corruzione tempi medi procedimentali
567 - ” CR.5 Elusione delle procedure di ] o . i
Impatto verifiche in corso di esecuzione RB.34 mancata o verifica stato svolgimento dellattivita  di Ridurre opportunita che si manifestinocasi i |11 _rasparenza MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 3112/2019
lavori rispetto al cronoprogramma e corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
verifica delle disposizioni n materia di sicurezza ) A ” Ridurre opportunita che si manifestino i casi di A MT1 - Trasparenza: misure ’ )
2,00 (P50 DUVRY RB.10 di falsa CR.7 At ileciti Bt MO?1 - trasparenza cbbigaionts aebonts nel P17, Responsabile di Area Segretario generale 3112/2019
A ) ) CR.5 Elusione delle procedure di ] o .
apposizione di riserve RB.44 apposizione di riserve generiche a cui consegue svolgimento dellattivita e di Ridurre opportunité che si manifestino i casi di |1 _trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 311212019
unincontrollata lievitazione dei costi e corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
effettuazione di pagamenti in corso di RB.32 non gi CR.7 Attilecit Ridurre opportunita che si manifestino i casi di |14 _ prowvedimenti disciplinari MT4 - Monitoraggio sul rispetto del Responsabile di Area Segretario generale 311212019
corruzione tempi medii procedimentali
B.06 Rendicontazione del contratto Basso 6,33
Dettaglio 4| alcung tlpglogle di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE ‘ MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE TEMPI:
dellrischio. da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) el e e, 8 e
RACCOMANDATO selezionare vooe dal mend a tendina CELLA B COMPILAZIONE selezionare voce dal ment a endina Obbiigatorie Uterior Obbiigatorie Ultriori i ciascuna misura delle Misure
Prob.
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pubblicita degli esiti della valutazione

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di .
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