	[image: image1.jpg].' Unioncamere

V| .
“ ( Campania ;




	
	Servizio di Tesoreria

Modello A3 - Offerta tecnico-economica



PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE  DI   TESORERIA DI UNIONCAMERE CAMPANIA
CIG:X2F185227D
Il sottoscritto______________________________________________________

nato il _______________a___________________________________________

in qualità di_______________________________________________________

dell'Istituto di credito________________________________________________

con sede in________________________________________________________

C.F. P.IVA_________________________________________________________

PEC _____________________________________________________________

Offre
per il servizio in oggetto le seguenti quotazioni:
1.Tasso di interesse attivo sulle giacenze di cassa - spread rispetto all’Euribor a tre mesi (base 360 giorni) riferito alla media del mese precedente (rilevabile sul quotidiano politico-economico-finanziario a maggiore diffusione nazionale). Il tasso non risulta inferiore al tasso Euribor a tre mesi (base 360 giorni). 

	Indicare nella tabella sottostante lo spread offerto. 

Valore in cifre                                         Valore in lettere 
+ …………………………………                     ………………………………………


 2.Tasso di interesse passivo su eventuali anticipazioni ordinarie di cassa - spread rispetto all’Euribor a tre mesi (base 360 giorni) riferito alla media del mese precedente (rilevabile sul quotidiano politico-economico-finanziario a maggiore diffusione nazionale). 

	Indicare nella tabella sottostante lo spread offerto. 

Valore in cifre                                          Valore in lettere 


………………….……….                            ………….……………………………

3.Contributo, a fondo perduto, a favore dell’Ente per attività istituzionali 

	Indicare nella tabella sottostante il contributo annuo offerto 

Valore in cifre                               Valore in lettere 

……………………...                          ………………………………. 


4.valuta applicata sulle operazioni di incasso 
(barrare la casella corrispondente all’ipotesi che l’Istituto di Credito si impegna ad applicare) 

(  per valuta riconosciuta lo stesso giorno di incasso; 
( per valuta riconosciuta il giorno successivo a quello di incasso; 

( per valuta riconosciuta dal secondo giorno successivo a quello di incasso ed in specie riconosciuta il …...............................giorno successivo a quello di incasso.
5. Commissione sui pagamenti ai beneficiari di mandati emessi da Unioncamere Campania con conti correnti presso Istituto di Credito diverso dal partecipante alla gara: 

Valore in cifre                                              Valore in lettere 

………………………….                                 …………………………………………………. 

Resta inteso che nessun addebito di commissione dovrà, comunque, applicarsi alle operazioni di pagamento relative a: 

· ogni emolumento pagato (stipendi, arretrati, prestiti o anticipazioni su indennità di anzianità o TFR, indennità di fine rapporto o TFR e altri compensi) a favore del personale dipendente a tempo indeterminato e determinato dell’Ente; 

· compensi a tirocinanti/collaboratori; 

· indennità di carica, gettoni di presenza, rimborso spese ed eventuali compensi al Presidente ed ai componenti degli organi dell’Ente; 

· quote associative; 

· premi di assicurazione; 

· sottoscrizione di quote azionarie e consortili.
6. Commissione sui pagamenti ai beneficiari di mandati emessi da Unioncamere Campania con conti correnti presso l' Istituto di Credito partecipante alla gara: 

Valore in cifre                                              Valore in lettere 

………………………….                                 …………………………………………………. 

Resta inteso che nessun addebito di commissione dovrà, comunque, applicarsi alle operazioni di pagamento relative a: 

· ogni emolumento pagato (stipendi, arretrati, prestiti o anticipazioni su indennità di anzianità o TFR, indennità di fine rapporto o TFR e altri compensi) a favore del personale dipendente a tempo indeterminato e determinato dell’Ente; 

· compensi a tirocinanti/collaboratori; 

· indennità di carica, gettoni di presenza, rimborso spese ed eventuali compensi al Presidente ed ai componenti degli organi dell’Ente; 

· quote associative; 

· premi di assicurazione; 

· sottoscrizione di quote azionarie e consortili.
7.  Compenso per il servizio
( gratuito  
Oppure 
( compenso per il servizio    
Valore in cifre                                              Valore in lettere 

………………………….                                 …………………………………………………. 

Data ………………………….                                                          Il concorrente 
                                                                                   (Timbro e firma leggibili)

N.B.: 
La variazione percentuale unica, sul prezzo dell'appalto dovrà, nell'offerta, essere espressa in cifre e ripetuta in lettere. In caso di discordanza vale l’indicazione più vantaggiosa per l’Amministrazione – art. 72, R.D. 827/24.

Pag. 1 di 3

[image: image1.jpg]