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PTPC 2018-2020
Determina Presidenziale nr. 3 del 23.01.2018

allegato 1
Schede di Rischio

eda o AREA A
A) isizione e prog del p Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni -
> Basso @ 7
verticali
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
JEETIEE EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO . RESPONSABILE del .
del rischio da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (T R DRI (Gebzbnat hoce ibesualSndng) da individuare per |termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina oA oM AZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
I . RA.22 Individuazione di fabbisogni . o .
Prob. gfv?:':;zz”;:e' fabbisogni di risorse umane e quantitativamente e qualitativamente non dCiR'Z Assenza di adeguati livell | Ridurre °""'i°'c‘:2"'§‘°g$:j'mne MO - trasparenza Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2018
: coerenti con la mission dellente
RA.01 inserimento nel bando di ’ ; ) -
3 Elaborazione e pubblicazione annuncio di selezione | criteri/clausole deputate a favorire CR1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si (1o = CoilED R ZTE D MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 3111212018
coggett prodeterminat manifestinoi casi di cormuzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
MUS - Previsione della presenza di pit
RA.14 mancata o insufficiente verifica | CR 5 Elusione delle procedure S - ’ ) )
Impatto Ricezione ed analisi domande di della della i di svolgi dellatiivita e di | 19U opportunita che si oo celiconpotEetio) " MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2018
PO I T Cm—— Ny ol manifestino i casi di cormuzione dellente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali
s e P procedimento o del processo é affidata ad
Indotorminato un unico dirigente
determinato e — - - — —— o R -
e e e 7 Normina e insediamento commissione esaminatrice.|FAC2 1omina pitata el R Ridurre oppo chesi MO4 - astensione in caso di confitio i [ MU18 - Regolamento sulla composizione Responsebile i Area | Segraterio generale 22018
6 della manifestino i casi di cormuzione interesse dlle commissioni
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello svolgimento
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitiodi | i procedure o procedimenti “sensibil", Responsebile i Area | Segraterio generale 22018
graduatoria volte a favorire sogget della i casi di corruzione interesse anche se la responsabilita del
procedimento o del processo é affidata ad
un unico dirigente
MUS - Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello svolgimento
N RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento i procedure o procedimenti “sensibili’, | MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei - )
Assunzione risorse Volte a favorire soggett jnati | della ionali i casi di corruzione dellente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali Responsabile di Area | - Segretario generale 311272018
imento o del processo ¢ affidata ad
un unico dirigente
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie i prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI St TEMPI
del rischio i i da ricondurre a sottoprocessi EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del d? 'nd""d“@ =7 et per latiuazione
clascuna misura N
FAcorTATO pE——— L [ ———— Obbigatoe Ul pr— Oreion dell Misure
individuazione del numero di T
zione del n " RA.22 Individuazione di fabbisogni ’ ; )
Prob. progressioni di carriera attuabili ed quantitativamente e qualitativamente non | Cr-1 P ilotamento delle Ridurre opportunita che si MO1 - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2018
awio selezione arenti com b mission dellonto procedure manifestinoi casi di cormuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazione e pubblicazione o :
interna del bando di selezione delle RA.01 inserimento nel bando di CR.1Pi dell Ridurre ita che si § MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul o §
15 3 el b criterifclausole deputate a favorire ° MO11 - formazione del personale 2Spars a-k Responsabile di Area | Segretario generale 3112/2018
progressioni soggett predetanminat procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T. codice di comportamento
espletamento prove di verifica e stesura della ] o - o I 7 R
T oot RA.16 valutazion della commissione ~|CR.6 Usoimproprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confito di Responsabilo i Area | Segretario generale 212018
Volte a favorire soggetti della i casi di corruzione interesse
2 attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2018
della i casi di corruzione indicate nel P.T.T.L.
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 5
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPL
T i i da ricondurre al sottoprocesso FEIOREERESD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | " yividuare per |termine per Iatiuazione
sottoprocesso i " .
pps—— SELLA A COMPILAZIONE - - - — ciascuna misura delle Misure
selezionare voce dal men a tendina oML Selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni . R A
Prob. Fabbisogni i risorse umane quantitativaments e qualitativamente non |CR-1 Ridurre oppo chesi MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31112/2018
Farenti com b ission dellonte procedure manifestino casi di cormuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A.03 Conferimento di
incarichi
¢ e ; - |RAOT inserimento nel bando di ; o I
collaborazione 25 Individuazione dei profill da selezionare e dei relativi | e iciausole deputate a favorire CR1 Ridurre che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2018
requisiti di competenza e di legge coanett ) procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I
5
) RA.14 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure I o
dell . .
T procedura di ol Pk ° e Sl e |Ridurre opportunita che si MO - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Responsabie di Area | Segretario generale 22018
comparativa Controto manifestino i casi di cormuzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
2 Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso aisorse umane | o 7 g jeciti Ridurre opportunita che si MO14 - prowedimenti disciplinari MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31/12/2018

esterne

i casi di corruzione

ie indicate nel P.T.T.I.
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A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 6,375
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Gallschio i i da ricondurre al sottoprocesso EVENICRIECLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per l'attuazione
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina o IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
o - . -+ |RA.0Tinserimento nel bando di i " X R
e Individuazione dei profii da selezionare e dei relativi | oo o LIS PR T CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31122018
requisiti di competenza e di legge conaett N procedure manifestinoi casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. g A RA.22 Individuazione di fabbisogni . . . . o
AQ4Contrattidi | ) o000y Richiesta alla societa di somministrazione e quaniiativamente e qualiativamente non | CR1 Ridurre 0ppo chessi MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 31122018
somministrazione ricezione CV/ coerenti con la mission dall'ents procedure manifestinoi casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
lavoro
6,375 i e i RA.22 Individuazione di fabbisogni i i X T
c d del dell - -
Impatto pazione dei candidati quantitativamente e qualitativamente non |1 Ridurre oppo che si hioSiesensicrelicesedicontiog] MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area | Segretario generale 3111212018
colloquio di selezione coerenti con la mission dell'enls procedure manifestinoi casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
RA.22 Individuazione di fabbisogni i i X o
. . i o CR.1 dellg Ridurre chessi MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure o "
Inserimento delle risorse quanifativamente e qualtativamente non | " manifosting | casi di comuzione dellente cbbligatori ndicate nel P.T.T.1 Responsabile di Area |  Segretario generale 311212018

coerenti con la mission dell'ente
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B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso &

5,667

Dettaglio di alcune tipologie di

aggiudicazione della gara

casi di corruzione

segnalazioni di llecito (cd.
i )

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENIORISCHoSS RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ments a tending) (BT T e 1) RES;zg;lfoAcEélsL; del || o individuars per. |termine per Fathiazione.
SELA A CONPILAZIONE P ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO Selezionare voce dal mend a tendina o Selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un fabbisogno non
- ) : fispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distort Ridurre achesi i MT1 - Trasparenza: misure
B.O1 - t I
Programmazione Rz, Analisi e definizione del fabbisogno | ot ionzaefficacialeconomicita delfazione della discrezionalita casi di corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. di Area ed 9 3112/2018
del
2,833
5,667
Impatto
2
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso & 5,667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EEOREERED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) TR e S ) RESSZS;\ITOACEQISL; del |y individuare per |termine per tatiuazione
SRR CONPIAIIONE P ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO Selezionare voce dal mend a tendina P Selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
consultazioni preliminari di A A A ; -
Prob. mercato per la definizione delle | <050 s distorto del coinvolgimento diprivati o 3 Goniito df interessi Ridurre opportunita che si manifestinoi |11 _asparenza MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 3111212018
b focniche nelle fasi di programmazione casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
) ’ RB.26 sussistenza di rapporto di parentela, affinita ’ , ;
2,833 nomina del responsabile del o abituale frequentazione tra i soggetti con potere  |CR.3 Conflitto di interessi Ridurre opportunita che si manifestinoi |11 _tasparenza MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 31112/2018
procedimento docisionale o somplt di valutaione | candidat casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.I.
RB.12 definizione di uno strumentofistituto non
individuazione dello rdspondente aciteridi CR.6 Uso impropri Ridurre chesi I |11 - frmazione del peraondle MT1 - Trasparenza: misure i Avea retvio genersh 311212018
per dell'azione della discrezionalita casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. individuazione degli elementi : di clausole d Ry delle procedure | RIAUITE 0PPOTUNIta che si manifestino i {11 oo oy oo e MT1 - Trasparenza: misure di Avea aretero generak 311212018
essenzial del contratto contenuto vago o vessatorio casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B.02 Progettazione — - |RB.38 determinazione falsata del valore stimato | CR.5 Elusione delle procedure di | _ R K
della strategia di 2 g;‘m:;‘az“’"e dellimportodel | 4o1 Contratto al fine di eludere le disposizioni sulle | svolgimento delfattivita e di Sa':f:fc‘;‘r’r‘ﬁ’z"‘:r:‘e"a che simanifestinoi 31511 _ formazione del personale m’:‘ 'amzp‘:g?:i :‘;;’19_ . di Area gretario general 311212018
acquisto da porre in essere controllo 9 S
scelta della procedura di RB.04 utilizzo della procedura negoziata e abuso ’ - : , ;
5,667 tta della : 1@ procecura negoziata e 854S0 | R 6 Uso improprio o distort Ridurre chesi i MT1 - Trasparenza: misure o )
d o diretto al di fuori dei casi previsti | - i oreionalita casi di corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.. diArea gretario g 311212018
negoziata) dalla legge al fine di favorire un‘impresa
RB.02 efinizione dei requisiti di accesso alla gara
U - |e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei ’ , ; .
predisposizione di atti e documenti | o enti al fine di favorire unfimpresa (es. CR.1 Pilotamento delle procedure | K/0U"Te 0pportunita che si manifestino {114 _ ¢omazione del personale MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 31112/2018
digara cliusais dei bandi cho stabllscond requisit d casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.1
RB.02 definizione del requisiti di accesso alla gara
- e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei : , ) .
ione de criteri di concorrenti al fine di favorire un‘impresa (es.: CR.1 Pilotamento delle procedure | K/0U"Te 0ppOrtunita che si manifestino {114 _ ¢ mazione del personale MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 31112/2018
partecipazione cliusals dei bandi oho stabllscond requisit d casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.1
definizione del criterio di RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione | CR.2 Assenza di adeguati livelli di | Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure . )
aggiudicazione & chi definit casi di cornuzione MO11 - formazione del personale obbligatorie indicate nel P.T.T.I diArea gretario g 3112/2018
dei criter di RB.21 i critri di valutazione non | CR.2 Assenza di adeguativeldi | Ridurre opportunia che si manifestino |y g MT1 - Trasparenza: misure i Avea gretaio goneral 31122018
del punteggio e definiti casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B.03 Selezione del contraente Basso & 5,667
Dettaglio di alcune tipologie di
rowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del ey e
sottoprocesso y uare P! P atu
SELTA A COMPILAZIONE ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina P selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
Pubblicazione del bando & A | CR4 Manipolazione o utiizzo } ] -
Prob. gestione delle informazioni uRfc‘::‘:s"“me"'e informative a favore del fornitore |, \iq delle informazioni o della CR;:‘“;BC‘(”‘::TE‘O“;‘;"’ che simanifestinoi 3111 _ formazione del personale g&}g;ﬁ::&e‘;‘i e 1 di Area gretario general 31/12/2018
S fissazione dei termini per la RB.22 brevita strumentale del periodo di CR.2 Assenza di adegualilivell i | Ridurre opportunita che si manifestino i |y oo MT1 - Trasparenza: misure di Avea sretario general 311212018
ficezione dele offerte pubblicazione el bando trasparenza casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.|
RB.09 mancata o insufficente verffica della CR.5 Elusione delle procedure di A
trattamento e custodia della G . ot o i Ridurre opportunita che si manifestinoi |11 oo MT1 - Trasparenza: misure i Avea sretario goneral 31122018
documentazione di gara s casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. normina della commissione di gara | RB-13 nomina pilotata del component dela CR.1 Piltamento dalle procedure. | KU chesi i |mo4- in caso di MT1 - Trasparenza: misure i Area aretario general 311202018
commissione di valutazione casi di corruzione confiito di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.|
CR. 4 Manipolazione o ulizzo i re opportunita che si manifestino MT1 - Trasparenza: misure
2 gestione delle sedute di gara RB.20 alterazione della graduatoria improprio delle informazioni o della PP MO?1 - trasparenza opare di Area gretario general 311122018
casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
documentazione
B.03 Selezione del . . . . . o CR.5 Elusione delle procedure di ) . .
T verifica dei requisiti di RB 41 omissione o alterazione dei contrali al ine | 7“8 e L2 BIEET Ridurte opportunia che si manifestino |y ¢ oo MT1 - Trasparenza: misure i Area aretario general 311272018
partecipazione di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti e casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I
5,667 . ) o } . -
g ) RB.28 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o distort Ridurre chesi i MT1 - Trasparenza: misure e )
valutazione delle offerte favorire soggetti predeterminati della discrezionalita casi di corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. diArea 9 g 311212018
MO0 - sistemi di tutela del
verifica dell'anomalia delle offerte | <o-+0 @Pplicazione distorta dei criteri di CR.1 Pilotamento delle procedure | X9 chesi ! che effettua MT1 - Trasparenza: misure di Area egretario general 31/12/2018

allegato 1
Schede di Rischio



Unioncamere Campani

ia

PTPC 2018-2020

Determina Presidenziale nr. 3 del 23.01.2018

RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per

CR.4 Manipolazione o utilizzo

Ridurre opportunita che si manifestino i

MT1 - Trasparenza: misure

aggiudicazione prowisoria :Zl:::‘f‘: I Cahg:r:gllcztna:?" e favorire gl operatori |improprio delle informazioni o della | ©/ 1 %P MO? - trasparenza cbbligatore Indloate nel P.1.T. di Area egretario g 311122018
CR.5 Elusione delle procedure di | A .
annullamento della gara RB.29 incongrua del pr dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i | yyy1 i oaranza MT1 - Trasparenza: misure di Area egretario general 31/12/2018
pneviite casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
- T RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di | . , )
gestione di elenchi o albi di o ! et ot Ridurte opportunia che si manifestino |y ¢ o MT1 - Trasparenza: misure ai Area eqretario generch 311202018
operatori economici pneviite casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso & 2,500
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RES;S;\:SOACE:SL; del | 2 individuare bert||tormine per Fatiuazions
ACCOMAOATO SELLA A CONPILAZIONE - - - - — ciascuna misura delle Misure
Selezionare voce dal mend a tendina P Selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
MUA4 - Affidamento dei controlli e
§ o RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR.4 Manipolazione o utilizzo § . degli atti i vigilanza di
verifica dei requisit ai fini della razione del 6o e ¥ > ) 2 iz Ridurre opportunita che si manifestino competenza MT1 - Trasparenza: misure A
Prob. ° escludere 'aggiudicatario e favorire gli operatori  |improprio delle informazioni o della MO11 - formazione del personale npetenza PSpars di Area gretario general 3111212018
stipula del contratto o e o ‘ f casi di corruzione dellamministrazione ad almeno | obbligatorie indicate nel P.T.T.1.
ed due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale
B.04 Verifica
dell'aggiudicazione e effettuazione delle comunicazioni ; s ) A P , :
S s a Sguardant | moncat it lo RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della CR:2 Assenza di adeguat Ivelidi|Ridurre opportunia che si manifestino |y oo MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario genersl 311212018
exclusioni o ko aggiucitaziont selezione trasparenza casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
25
RB.23i pubblicita degli esiti della CR:2 Assenza di adeguatilivellidi |Ridurre opportunita che si manifestino i [y 1 oo MT1 - Trasparenza: misure g Avea . ' 311212018
definitiva selezione trasparenza casi di corruzione P abbligatorie indicate nel P.T.T.I. 9 9
Impatto stipula del contratto - di clausole - lera delle procedure | iU opportunita che simanifestino i |11 _ formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 31112/2018
contenuto vago o vessatorio casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.I.
1,25
B.05 Esecuzione del contratto Basso 5,667
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESSZS(!\:&QIZISL; del e |ioRe R
- CELLA A COMPILAZIONE N 3 - - — ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal mend a tendina o selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
) . A ) ) CR5 Elusione delle procedure di | ] . ] )
. approvazione delle moifiche ol |RB.44 apposizione diriserve genericheacui | (o R LA PR Ridurte opportunia che si manifestinoi | yocorer MT4 - Monitoraggio sul rispetto di Avea aretero generak 311212018
contratto originario consegue un'incontroliata lievtazione dei costi |2 371 casi di corruzione dei tempi medi procedimentali
RB.01 accord collusivi tra le imprese partecipanti
auna gara volti a manipolame gli esit, utilizzando i : , ;
2 Ridurre opportunita che si manifestino MT1 - Trasparenza: misure )
del _ " I
2833 al To el suboppalo come m?iama per  |CR.1 Piotamento delle procedure [ 1 PPOT MO1 - trasparenza aobigatons indioats nel P.T-T. di Area g g 3111212018
partecipanti allo stesso
B.05 Esecuzione del . o |CR5 Elusione delle procedure i | - o )
Uz ammissions delle variani RB 43 abusivo ricorso ale variant al fine di favorire [ S0 -8 e L2 BT Ridurte opportunita che si manifestinoi |11 iocoorer MT4 - Monitoraggio sul rispetto G Area grotario general 311212018
contratto I'appaltatore ool casi di corruzione dei tempi medi procedimentali
5D RB.34 mancata o insufficiente verifca delleffetivo |CR.5 Elusione delle procedure di | "o oo "L M1 - Trasparenza: misure
Impatto 3 verifiche in corso di esecuzione | stato avanzamento lavori rispetto al svolgimento dellativita e di urre opportur MO1 - trasparenza spare u di Area gretario general 31/12/2018
ool casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
verifica dell iin materia [RB.10 i di " Ridurre opportunita che si manifestino ) MT1 - Trasparenza: misure . )
2 di sicurezza (PSC, DUVRI) documentazione falsa CR.7 At ileciti casi di corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. diArea 9 g 3112/2018
A ) , CR.5 Elusione delle procedure di | -
apposizione di riserve RB.44 apposizione di iserve generiche acui |\ gimento delrattvita e di Ridurre opportunita che si manifestino |1 _ rasparenza MT1 - Trasparenza: misure di Area gretario general 3111212018
consegue unincontrolata lievtazione dei costi |0 71 casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
effettuazione di pagamentiin corso | g 35 pagamento non giustificato CR7 At illeciti Ridurre chessi ' |mot1a-p i disciplinari MT4 - Monitoraggio sul rispetto di Area gretario general 3111212018
di esecuzione casi di corruzione dei tempi medi procedimentali
B.06 Rendicontazione del contratto Basso & 6,
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del ischio | Procedimental da ricondurre EERREEEED RISCHIOSO CEHENO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RES;S&?&?::, el | a individuare per |termine per lattuazione
LA A COVPILAZIONE - ciascuna misura delle Misure
RACCOMANDATO Selezionare voce dal mend a tendina P selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob.
procedimento di verifica della
B.06 corretta esecuzione per il rilascio ; ) i, : , ) .
Rendicontazione del | 3167 del certificatodi RB.16 inadeguato controllo di conformita del CR.1 Pilotamento delle procedure | 10U opportunita che si manifestino i |41 _tymazione del personale MT?1 - Trasparenza: misure di Area g general 3111212018
Contazon Conformita/atiestato di corretta | Prodottolservizio ispetto ai requististabili casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1
6333 ) N insuffici ica dell i i
rendicontazionede lavori in RB.34 mancata o insufficiente verifica delfeffettivo. | CR.5 Elusione delle procedure di | gy, e apportunita che si manifestino MT1 - Trasparenza: misure '
" stato avanzamento lavor rispetto al svolgimento dellattvita e di MO1 - trasparenza opare di Area g g 311122018
economia da parte del r.up. aronoarooramma s casi di corruzione abbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto
2
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A @
privati Basso 6,0
Dettaglio di alcune tipologie di E—
prowedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
del rischio i i da ricondurre al EEOREERED CalECEREDIEVENIORISCLIOSD) OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE | =\ i are per ciascuna termine per
del sottoprocesso e l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori (e
RD.20 individuazione di priorita o
Prob. istruttoria delle domande pervenute | non coerenti con i documenti di | CR.3 Confltto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento Responsabile di Area Segretario generale 3111212018
dollonte corruzione dellente
RD.09 assenza della necessaria
20 valutazione della Giunta delle indipendenza del decisorein | 5 confito di interessi Creare n contesto sfavorevole alla MO - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2018
fichieste situazion, anche solo apparenti, di
confiitto di interesse
RD.03 mancato rispetto dellordine |CR 5 Elusione delle procedure di svolgimento Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza:
comunicazione esito 08 m h 0 ° ; misure obbligatorie Responsabile di Area Segretario generale 3111212018
Impatto cronologico delle istanze dellattivita e di controllo corruzione dellente indontonel PIT L
30
o1 verifica realizzazione intervento e | RD.24 accettazione consapevole | g 7 ai it Creare n contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2018
X istruttoria spese ammissibil di documentazione falsa corruzione
Erogazione di
incentivi
sowenzioni e - .
contributi RD.18 fa pubblicita degli | o 3 Confiito di interessi Creare n contesto sfavorevole alla MO - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2018
contribu esiti della valutazione corruzione
finanziari a
privati 60

31/12/2018
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